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Проведение проверок на наличие симптомов у сотрудников, волонтеров и подрядных рабочих могут быть частью 
стратегии организации по ограничению распространения COVID-19 на рабочих местах. Для тех, кто решает это 
делать, данный документ предоставляет некоторые рекомендации по проведению таких проверок и форму для 
внесения результатов проверки сотрудников, проводимой до того, как они попадают на рабочий объект. 
Пожалуйста, обратите внимание, что 1) проверка симптомов также может проводиться удаленно или другими 
способами, которые могут быть более подходящими и удобными в зависимости от типа выполняемой работы и 
конкретных условий труда, и 2) измерение фактической температуры в точке входа на объект является 
необязательным. 

Если проверка симптомов проводится при личном присутствии сотрудника, убедитесь, что: 

• В зоне проведения проверки возможно соблюдение приватности и конфиденциальности проходящего 
проверку лица. 

• Проводящий проверку человек и проверяемое лицо, как минимум, носят тканевое покрытие для лица и 
сохраняют физическую дистанцию в шесть футов (два метра) в течение всей процедуры проверки. 
Желательно, чтобы проводящий проверку носил хирургическую маску и защитный экран для лица. 

• Проводящий проверку использует перчатки и соблюдает правила гигиены рук (вода с мылом или 
дезинфицирующее средство для рук с содержанием не менее 60% спирта) перед началом и после 
окончания проверки каждого сотрудника, если происходит какой-то физический контакт или обмен 
документами.   

• Лица, проводящие проверки, должны быть должным образом подготовлены к использованию и очистке 
термометров, в случае произведения измерения температуры на месте. Очистка должна проводиться 
после каждого использования, если использование термометра требует контакта с сотрудником 
(преимущество должно отдаваться бесконтактным термометрам). 

Вся документация, связанная с проверкой состояния здоровья и измерением температуры тела, является 
медицинской документацией и должна соответствовать всем правилам, связанным с конфиденциальностью, 
обработкой и ведением медицинской документации. 

Сотрудники должны быть немедленно отправлены домой, если они сообщают о каких-то симптомах, у них 
повышена температура тела (больше или равна 100,4°F или 38°C) или у них был контакт с человеком, 
зараженным COVID-19, в течение последних 14 дней. 

НАЗВАНИЕ КОМПАНИИ 

 
 

МЕСТО ПРОВЕДЕНИЯ ПРОВЕРКИ ЛИЦО, ПРОВОДЯЩЕЕ ПРОВЕРКУ ДАТА 
ПРОВЕРКИ 

ВРЕМЯ ПРОВЕРКИ 

ФИО СОТРУДНИКА 

I. Устный опрос 
1. Появился ли у вас какой-либо из следующих симптомов в течение последних 10 дней? 

a. Высокая температура (равна или больше 100,4°F или 38°C)  Нет  Да 

b. Озноб  Нет  Да 

c. Кашель  Нет  Да 
d. Одышка  Нет  Да 
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e. Затрудненное дыхание  Нет  Да 
2. Был ли у сотрудника контакт с человеком, который, как известно, был инфицирован новым коронавирусом 
(COVID-19) в течение последних 14 дней?? 

 
 Нет  Да 

I.  

1. Используемый термометр: 

2. Температура тела сотрудника: 
 

3. Является ли температура выше нормы, 
т. е. равна или больше 100,4°F или 38°C? 

  Нет  Да 

II. Заключение 

• Если у сотрудника нет симптомов и не было контакта с подтвержденным или предположительным 
случаем заражения COVID-19 в течение последних 14 дней, он может быть допущен к работе 

• Если сотрудник имел контакт с подтвержденным или предположительным случаем заражения COVID-19 в 
течение последних 14 дней, он должен быть немедленно отправлен домой и помещен на домашний 
карантин. Предоставьте ему инструкции по карантину, размещенные здесь: ph.lacounty.gov/covidquarantine 

• Если у сотрудника проявляется какой-то из симптомов, указанных выше, его следует немедленно 
отправить домой и попросить оставаться на домашней самоизоляции.  Предоставьте ему инструкции по 
изоляции, размещенные по адресу ph.lacounty.gov/covidisolation 

Отметьте один из следующих вариантов: 

  Сотрудник допущен к работе 

  Сотрудник не допущен к работе, направлен домой и помещен на карантин 

  Сотрудник не допущен к работе, направлен домой и помещен на самоизоляцию 

 
Лицо, проводящее проверку: 
ФИО ПЕЧАТНЫМИ БУКВАМИ ДОЛЖНОСТЬ ПО ШТАТНОМУ РАСПИСАНИЮ 

  
ПОДПИСЬ ДАТА 

  
 

 

http://www.publichealth.lacounty.gov/
http://ph.lacounty.gov/covidquarantine
http://ph.lacounty.gov/covidquarantine
http://ph.lacounty.gov/covidisolation

